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DE 2018 A 31 DE MAIO DE 2018, CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS|
ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE EM SAO

LUIS - SINDHOSP/SL E O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO
MARANHAO - SEEMA

IMEIRA - TES: A presente Convengao Coletiva de Trabalho

¢ celebrada entre o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PRESTADORES
DE SERVICOS DE SAUDE EM SAO LUIS - SINDHOSP/SL., representante da
categoria patronal, com enderego na Av. Colares Moreira, Qd. 32, Ed. Business
Center, Sala 1028, Renascenga, inscrito no CNPJ sob o n. 23.703.333/0001-82,
neste ato representado pelo seu Presidente, Dr. Pedro Wanderley de Aragao,
brasileiro. cearense, casado, médico, CPF n® 055.904 853-04, Carteira de Identidade
n® 715641 SSP-MA, com domicilic na Av Grande Oriente, Qd. 47, n° 23, bairro
Renascenga, nesta cidade de Sao Luis/MA, CEP 65075-180, e o SINDICATO
DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO MARANHAO - SEEMA, representante
- da categoria profissional, com enderego na Avenida Beta, n° 10-A, sala 13, Qd 19,
Ed. Agape Plaza, Pq. Atenas, CEP: 85072-120, Sao Luis, Maranha@o, CNPJ n°
11.761.812/0001-78, neste ato representado por sua Presidente, Ana Léa Coelho
dos Santos Costa, brasileira, Enfermeira, CPF XX, RG XX, com enderego na XX.

‘ eotabekec&das nesta Convenqao Coietiva de Trabalho abrangeric todos 0s
e Estabelecimentos Prestadores de Servigos de Salde no Municipio de S&o Luis,
dos quais fazem parte os hospitais, clinicas, casas de saude, clinicas médicas de
quaisquer especialidades, clinicas odontolégicas, clinicas psiquiatricas, casas de
repouso, laboratérios, cooperativas de servicos médicos e demais
_estabelecimentos relacionados com assisténcia a salide em geral em atividade na
cidade de S8c Luis, e seus respectivos empregados, sindicalizados ou nao,
. integrantes da categoria representada pelo Sindicato Laboral, quais sejam,
snfermeiros @ enfermeiras.
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matérias elencadas no at. 611A da CLT ou outras ndo vedadas pelo
ordenamento juridico, observada a impossibitidade de disposigdo sobre ¢ rol
constante no artigo 6118 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Findo o prazo de vigéncia da presente Convenglio, suas
cldusuias e condigdes ndo se prorrogam, ndo se integrando aos contratos de gf‘
trabaihc em andamento, caducando as matérias e itens que ndo venham a ser
repactuadas em novo instrumento coletivo, nos termos do artigo 613, § 3°, da

CLT, que veda a ultratividade das convencgdes e acordos coletivos.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE: As partes fixam a data base da categoria
am 1° de junho.

. : A partir de 1° de junho

de 2018, opsoulanaidmmmabmngodosporutacw .
Coletiva de Trabalho serd de RS 2.159,64 (dois mil, cento e cinquenta e nove
‘reais e sessenta @ quatro centavos). 5 %

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que percebem salario mensal

acima do piso salarial acordado na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o

reajuste em 1° de junho de 2018 serd de 1,87% (um virgula oitenta e sete por

cento). 5.

PMWomm:mmmmmmmﬂmm
| anteriormente a presente Convengdo, ainda que superiores ao piso ora fixado.
PARAGRAFO TERCEIRO: As regras salariais previstas nesta clausula serlo
kmdmms implantadas no més de JULHO/2018.

O QUARTO: O pagamento das diferengas salariais decorrentes da
_Wmaomuwwmamwmmmmda
Rmento de competéncia JULHO/2018.

Tt
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PARAGRAFO QUINTO: Os Estabelecimentos de Sside que tenham antecipado.
em favor dos seus empregados, parte do reajuste ora fixado quanto &6 piso
salarial @ aos salérios dos trabathadores que percebem saldrio mensal acima do
piso salarial, deverao pagar apenas a diferenca obtida entre o que foi antecipado
€ 0s valores e percentuais ajustados na presente Convenglio Coletiva de
Trabatho, na forma estipulada no parégrafo anterior.

doaoonwcuiamporquebmdemmnd u&vonahnpétesededobou&o
recusa em apresentacao do objeto danificado.

;ornadu € escalas previstas e pormmda: peia Constituicao ‘Federal e na
— 2 Consolidac3o das Leis do Trabatho, bem como todas as jomadas de trabalho em
mquewmpbmmnmdeﬂ(dom)homdedumﬂoemrmdo
quaisquer formas, dentre as quais, mas néo exclusivamente:

{f ¢ | ) horas de trabatho por dia pgr 36 (lrinta e seis) horas de
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) SD-SN-DDD-SD: EQ&@E SD- servigo diumo de 12 (doze) horas, seguido de

SN- servico no 2 ;gm) horas, sequido de 03 (trés) dias de descanso,
seguido de SD de 12 (doze) horas e assim por diante,
@) aquelas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo implantar intervalo intrajornada

~ e 30 (trinta) minutos para jomadas superiores a 6 (seis) horas, nos termos do art.

9 811-A, I, da CLT, respeitando-se o limite jornada diéria a ser praticada pelo

empregado, nos termos da CF/88, da CLT, da presente Convengéo Coletiva e de
‘eventual acordo individual entre empresa e empregado.

-

S anTIRY

b E o} INTO: Os estabelecimentos com mais
de 10 empragados sdo obngados a controlar a jornada de trabalho dos seus
empregados, 0 que pode ser feito por meio de sistema de registro manual,
mecanico ou eletrbnico, dentre os quais sistema informatizado utilizado peio
empregado em seu labor que possua a funcionalidade de registro de inicio e
paradas, sendo obrigatoria a anotagao ou registro da hora de enfrada, saida e
’pausas. podendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso {intervalo
intrajomada).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia de assinatura do ftrabalhador nos
ragistmsﬂepomonaocomprometeasuavalidm.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento,
 seja de forma regular. seja de forma eventual, o horario do empregado constara,
‘explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder (que pode ser expedida
J contemplando apenas o tumo de trabalho, o dia, a semana ou 0 més) e sera

" anotado em registro, que pode ser manual, mecanico ou eletrdnico, inclusive na
Spria ficha ou papeleta.

JSULA NONA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO POR MUTUO
[IMENTO: E permitido as empresas e seus empregados estabelecer,
a redugao da jornada de trabalho, com a respectiva redugao saiacial
} a0 nimero de horas reduzidas, n@o podendo o salario, ao final, ser
4
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inferior ao piso salanal vigente, exceto quando se tratar da adogho de de

tempo parcial, ryeadi o Ko j\m-c\nm%ycw de Svole @l ,%. un_nu '

PARAGRAFO UNICO - Se a redughio da jornada de trabalho se der para fins do
adogho do regime de tempo parcial, previsto do artigo 58A da CLT, o empregado
devers manifestar essa opgao perante a empresa, passando O saldrio a ser
proporcional 4 sua nova jormada, em relagdo & sua remuneragdo no tempo

integral.
CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS: Nos termos do art. 59 da CLT,

ficam as empresas autorizadas a implantar o Banco de Horas, no qual 0 excesso
de horas trabalhadas em um dia pode ser compensado pela correspondente

diminuico em outro(s) dia(s).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A proporgdo do Banco de Horas serd de uma hora
lancada no Banco para cada hora trabalhada. —

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da compensaglo prevista na forma constante
nesta clausula, as empresas poderdo adotar 0 regime de liberagao antecipada do
horario normal de trabatho, langando-as no Banco de Horas para reposic@o
posterior, no mesmo quantitativo de horas.
"PARAGRAFO TERCEIRO: O total de horas extraordindrias que sersio
A 4 compensadas ndo podera exceder a 2(duas) horas ao dia.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderio pagar o saldo positivo do banco
de horas (horas ndc compensadas) trimestraimente, ndo excedendo esse prazo a
1 {um) ano, como horas extraordinérias acrescidas de 50% do valor normal. Ja o
saldo negativo (faltas e atrasos), serd descontado como hora nomal, podendo a
mmaruﬁurmwmmadooummmumpododomximodot
(um) ano.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo de 1 (um) ano serd considerado tendo-se
 como termo inicial 1°/06/2018 e final 31/05/2018.

_ PARAGRAFO SEXTO: Na hipdtese de resciséo do contrato de yrabaiho, ou apds
0 decurso do prazo de um ano previsto no Paragrafo Primeiro, sem gue tenha

vido a compensagio integral da jornada extraordinaria, o o trabalhador faré jus
' o das horas extras ndo compensadas, caiculadas sobre o valor da

SRR
-
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femuneracéo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, com adicional de
50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SETIMO: Fica permitida a compensacdo das horas extras no
periodo do aviso prévio, bem como a compensacio das horas em sequéncia as
téras anuais.

¢ 1 : : 830 consideradas horas
P extraordinarias aquehs que ultrapassarem a jornada semanal prevista na

> \; Cidusula ¢ an'ceﬂorfé ser3o remuneradas nos percentuais de 50% (cinquenta por
: %Eeato) ou 100% (cem por cento), na forma da Let.

m__ggm_mg Sbo devidas como extras as horas trabalhadas aos
dommngos e feriados n&o compensados, devendo ser remuneradas no percentual
de 100% (cem por cento) sobre ¢ valor da hora nomal, na forma da Lei, sem
presuizo do pagamento do repouso semanal remunerado. N&8o serdo devidas
como extras as horas trabalhadas aos domingos e feriados se referentes a
_-compensagio de horanos, trabathadas dentro da escala.

__PARAGRAFO UNICO - Quando o labor nas jomadas e escalas previstas na
Q&usuia Déama Qumta nmphcaﬁem trabaiho aos domingos e feriados ndo serac
:\ aiin hom mras ao traba&hador uma vez que os domingos e fenados
s80 compensados com folgas subsequentes, previamente previstas
_ de trabalho, conforme diretriz contida no artigo 59A, Paragrafo Unico,
da CLT. combinado com o art. 611A, l e XI, da CLT.

i;i\

. Sera aswgurad@ a todos 0s amsxegadas abrangades por essa CCT um descanso
~ semanal de 24 {vinte & quatro) horas conseciitivas, a titulo de RSR, o qual, salvo
‘mohvo de convenéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, devera

, DECIMA QUARTA ~ FERIAS: Desde que haa concorddncia do
0, a8 férias poderfo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
poderd ser inferior a quatorze dias comdos & os demais ndo poderdc
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ser inferiores a cinco dias corridos, cada um A iniciativa de fracionamento das
feras ¢ a  fixagdo do ) periodo de concessdo das mesmas, dentro do prazo legal, a
premrogativa exf..fuswa  do emgrégg&br Pl o g i

PARAGRAFO UNICO: Quando as férias forem fracionadas, o pagaments das
mesmas. bem como o adicional de o 1/3. serd feito com referéncia aquele periodo
que serd gozado, antes de cada periodo respectivo.

A . [ 8 FERIAS: O inicio do
penodo de férias n3o podera coincidir com Sabado, Dommgo Fenado ou dia de
compensagao de repouso semanal, sendo, também, vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal
remunerado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS INTRAJORNADA: Os

empregados que trabatham em jornadas acima de 4 (quatro) até 6 (seis) horas

por dia terfio direito a um intervalo para alimentagfo efou repouso de 15 {(quinze)

minutos e aqueies que trabatham em jornada superior a 6 (seis) horas terfio
~ direito & um intervalo para alimentagao e/ou repouso conforme dispde o art. 71 da
CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nfo concessdo parcial ou integral do intervalo para
alimentacio e/ou repouso importaré no pagamento como extras do tempo nao
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderio implantar intervalo
intrajornada de 30 (tnnta) minutos para jornadas superiores a 8 (seis) horas, nos
\f termos do art B811-A m ‘da CLT, respeitando-se o limite jornada didrna a ser
/ praticada peka empregado nes termus da CF!BB da CLT da presente Convencao
: Coletwa ' jvi

PARAGRAFO TERCE?RQ - As empresas pcderto fracionar o intervaio
* ntrsjornada de 1 (uma) horas em dois periodos de 30 (trinta) minutos, nos termos

- do § 5° do artigo 611-A, i, da CLT, respeitando-se o fimite jornada didria a set
‘»‘ mtscada pelo empregado. nos termas da CF /B8, da CLT, da presente Convengao
'f:emm e de eventual acordo individual entre emprésa é empregado.
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+ As empresas podem elaborar e rmpiemrvtar Planc de
Demissao Voluntaria ou Incentivada para dispensa individual, plirima ou coletiva,
devendo encaminhar ao Sindicato laboral 0 seu regramento 30 (krinta) dias antes
do inicic da sua implementagao, acordando-se que as_rescisdes procedidas no
ambito do PDV oi PDI devem ser homoiogadas@ SRNUDEMA, ensejando
essa homologacsio a quitagho plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacado empregaticia.
:l;'\f? AP AN

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES: Cabs 30 empregador o

fornecimento gratuito de, no minimo, 02 (dois) uniformes, desde que exigido o seu
uso, cabendo-the, também, definir 0 padrio de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclus8o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou
de empresas parceiras e de outros itens de identificacéio relacionados a atividade
desempenhada

Paragrafo Gnico. A higienizag8o do uniforme é de responsabilidade do
trabathador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou

- produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso
comum,

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES As
hcmologaqbes de rescisdes poderdo ser feitas com a assisténcia do Sindicato
Profissional. Oplando a empresa pela homologagdo, pagard uma taxa ao

&%M SPCEALINE no vaior de R$ 20,00 (vinte reais) para cada homologacgao realizada,
; ‘ ainda que nao concluida em um Gnico ato. Havendo divergéncia quanto as verbas
rescisérias, o Sindicato homologara a rescisdo, anotando eventuais ressalvas no
verso do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, ou entregaré Declaragao
de que a empresa compareceu 0 Sindicato Profissional com o objetivo de

§2 {dm) mombros da Diretoria do Sindicato Profissional cujos empregadores
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ndo sejam pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos, sem perda do
seu salam{sem incluséo de ad;mm)

e T (A, 3

PARAGRAFO (NICO: O Sindicato Profissional notificars previamente o
empregador, indicando o nome dos Diretores a serem liberados e anexaré copia
Ga ata de eleicdo e posse dos mesmos.

Vi MA IRA - AQ ASSISTENC
LABORAL: As empresas pertencentes a categoria econdmica do Qﬂaﬁm
e abrangidas por essa Convencao descontar@o e repassarao ao Sindicato Laboral
a Contribuicso Assistencial, a qual seré descontada do salario base de todos os
seus empregados no més de competéncia AGOSTO0/2018, no percentual de 2%
{dois por cento), para manutengéio das atividades sindicais, desde que nao haja

opoem;éc por partg do emmgg -v% e Gk, Ay "’Qﬂ& ** )ﬁx e DD s S,

PARAGRAFO PRIME!RO - Qualquer demanda judicial de integrantes da
categorial laboral, de assaciados ou do Ministério Publico do Trabalho (PRT), que
tenham por objeto rever o desconto realizado e efetivamente repassadc ao
‘Sindicato da categoria profissional, na forma do caput desta clausula, € de inteira
7" responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando o Sindicato da categoria
econdmica isento de qualquer responsabilidade quanto ao desconto e aos valores
descontados e efetivamente repassados ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd apresentar carta de oposigao
ao sindicato laboral, escrita de propne punho, no prazo de 10 dias apds o registro
da presente CCT no Sistema Mediador do Ministério do T Iho, apresentando
uma copia da via protocolada & empresa, até o dia 10 degosto de 2018, que

. geixara de fazer o desconto em tela.

S por essa Cmvengﬁo acordando-se que qualquer visita dos
s Sindicatos aos estabelecimentos de salde serlio precedidas de
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